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SEEVISSP 
 

Assembléia dia 15 de fevereiro 
 

O SEEVISSP lembra a todos que dia 15 de fevereiro acontecerá a primeira 

assembléia da Campanha Salarial de 2008. O evento será realizado no auditório do 

Sindicato dos Eletricitários, rua Thomaz Gonzaga, 50, Liberdade. É de extrema importância 

a participação em massa da categoria. Esperamos por vocês! 

 

CAT tem 109 vagas para vigilante 
 

Nesta semana, as seis unidades de atendimento do Centro de Apoio ao Trabalho, 

administradas pela Prefeitura de São Paulo, reúnem mais de 11 mil oportunidades de 

trabalho para diversas funções e setores, cadastradas em seu banco de dados. Destas, 2.024 

oferecem salários iguais ou superiores a R$ 700,00 mensais. Nos postos de atendimento ao 

trabalhador estão cadastradas chances para diversos cargos, tais como: Açougueiro (13), 

Armador de Ferragens (18), Assistente Administrativo (21), Auxiliar de Almoxarifado (11), 

Auxiliar de Manutenção Predial (9), Auxiliar de Pessoal (23), Babá (52), Carpinteiro (41), 

Cozinheiro (75), Eletricista (68), Empregada Doméstica (30), Encanador (28), Fiscal de 

Loja (15), Garçom (40), Manobrista (8), Mecânico (60), Motoboy (28), Motorista (289), 



Operador de Telemarketing (81), Pedreiro (45), Soldador (30), Torneiro (19), Vigilante 

(119), entre outras. 

Quem está cursando ou já concluiu o ensino superior tem à sua disposição 54 

chances com salários atrativos. Já os candidatos com o ensino médio completo encontram 

1.020 nesse perfil.  

 

Baixa escolaridade 

 

Engana-se quem acredita que só porque possui baixo nível de escolaridade não pode 

almejar um bom salário. Os profissionais que possuem apenas do ensino fundamental 

incompleto dispõem de 948 oportunidades no CAT, que também pagam bons salários.  

Em geral, as remunerações oferecidas pelas empresas chegam a R$ 4.500,00 (Analista de 

Logística) e são acrescidas de vários benefícios, a serem definidos com cada contratante. 

 

Serviço: 

O processo de seleção dos candidatos começa nesta segunda-feira, dia 28 de janeiro, e será 

encerrado após o preenchimento de todas as vagas. Para candidatar-se às chances é preciso 

comparecer, das 7 às 16 horas, portando documentos como RG, CPF, Carteira de Trabalho 

e currículo, a um dos seguintes endereços, todos localizados na Capital paulista:  

 

• Interlagos: av. Interlagos, 6.122;  

• Itaquera: rua Gregório Ramalho, 12;  

• Santana: av. Voluntários da Pátria, 1.533;  

• Lapa: rua Catão, 312;  

• Liberdade: rua Galvão Bueno, 782;  

• Santo Amaro: rua Barão do Rio Branco, 864.  

 

Cabe ressaltar que serão atendidas apenas as pessoas que retirarem suas senhas 

antes do atendimento. 

 

Fonte: site do Jornal dos Concursos (www.jcconcursos.com.br)  



Escola dos Vigilantes 
As aulas estarão de volta dia 18 de fevereiro. Para mais informações ligue no 3363 

3320. 

 

PL prevê adicional de periculosidade para vigilantes 
Proposta da senadora Serys Slhessarenko será votada na Comissão de Assuntos Sociais 

 

São Paulo – Os vigilantes poderão ser contemplados com adicional de 

periculosidade de 30% no salário. A proposta está no projeto de lei (PL) da senadora Serys 

Slhessarenko (PT-MT) e tramita na Comissão de Assuntos Sociais em caráter definitivo. 

De acordo com o PL, os trabalhadores passarão a receber um adicional calculado 

sobre o salário, excluindo acréscimos resultantes de gratificações, prêmios ou participação 

no lucro da empresa. O projeto de lei de nº 682/07 altera a lei 7.102/83, que regula o 

segmento de segurança privada que garante uniforme especial, seguro de vida em grupo, 

porte de arma e prisão especial por ato decorrente da atividade profissional. 

              Na justificativa, a senadora ressalta que o adicional de periculosidade tem como 

objetivo compensar o empregado que exerce sua função em condições de elevado risco de 

perder a vida. Serys lembra ainda que o alto índice de criminalidade afeta diretamente o 

trabalho do vigilante. 

    Pela CLT (Consolidação das Leis Trabalhista) somente os trabalhadores que 

executam funções diante de substâncias inflamáveis e explosivas têm direito ao adicional. 

Segundo a senadora, o projeto preenche essa lacuna. 

 

Fonte: Site do Sindicato dos Bancários de São Paulo 15/01/08 

(www.spbancarios.com.br) 
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